Umowa zlecenia ,,Zima w Miescie 2025”- kierownik punktu - pracownik

UMOWA ZLECENIA NR ......... /BE

zawarta w dniu c..eeeccescesnennen 1. W Warszawie

pomiedzy:

Miastem Stotecznym Warszawa, Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa, NIP: 525-22-48-481,
REGON: 015259640 reprezentowanym przez Prezydenta m. st. Warszawy, w imieniu ktérego dziata:

..................................................................... = DYFEKEOT ittt e s s e

......................................................... na podstawie petnomocnictwa Prezydenta m. st. Warszawy

ZdNia o [ 21 O OO U SRO zwanym dalej: "Zleceniodawcy"

a

Panig/em .........

2 S TR I s csmmsssnsn comasnsisson s e D R S T R e ;
PESEL: oo , legitymujaca/cym sie dowodem osobistym

posiadajgcg/cym  kwalifikacje pedagogiczne, dziatajgca/cym  osobiscie, zwanag/nym  dalej
»Zleceniobiorcg”, tgcznie zwanymi ,Stronami”.

Umowa zlecenie zostaje zawarta zgodnie z uwzglednieniem nastepujacych przepisow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych,
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

§1.

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania zadan Kierownika w feryjnej
placowce edukacyjnej (FPE) i poza nia, zgodnie z § 5 ust. 1 i 3 oraz § 6 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy
oraz Zarzadzenia Nr 1875/2019 Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 20 grudnia 2019
r. w sprawie zasad realizacji Warszawskiej Akcji ,,Lato/Zima w Miescie”, w tym do:

obstugi elektronicznego programu zapisow do programu ,Zima w Miescie 2025” wraz ze
wszystkimi wynikajgcymi z tego okolicznosciami,

prowadzenia naboru dzieci i sporzadzania wraz z dyrektorem placéwki — odpowiedniej liczby
umoéw zlecen dla wychowawcéw, zgodnej z liczbg zapisanych dzieci realizujgcych program
»Zima w Miescie 2025” w danej placéwce oraz do zarejestrowania feryjnej placowki
edukacyjnej w Mazowieckim Kuratorium Oswiaty,

sporzgdzenia regulaminu feryjnej placowki edukacyjnej zaopiniowanego przez
Zleceniodawce,

zapoznania sie z trescig Regulaminu wychowawcoéw oraz sprawowanie nadzoru nad jego
przestrzeganiem,

sporzadzenia programu ,Zima w Mieécie 2025” dla feryjnej placéwki edukacyjnej
odpowiedniego dla wieku uczestnikéw i warunkéw atmosferycznych oraz sprawowania
nadzoru nad jego realizacjg przez wychowawcow,

sporzadzenia harmonogramu zaje¢ wychowawcéw oraz opracowania wykazu godzin pracy
wychowawcow w poszczegolnych dniach,

prowadzenia wszelkich rozliczen z Dzielnicowym Biurem Finansow Oswiaty Dzielnicy
Bemowo,

kontrolowania i rozliczania czasu pracy wychowawcéw pracujgcych w feryjnej placéwce
edukacyjnej,
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— przekazania organizatorowi wypoczynku niezwtocznie po zakoriczeniu programu dziennikow
zajec.

2. Ponadto do obowigzkéw kierownika feryjnej placowki edukacyjnej nalezy:

— zapewnienie uczestnikom wypoczynku wiasciwej opieki, czuwanie nad zdrowiem, zyciem
i bezpieczenistwem wszystkich uczestnikdw wypoczynku,

— zapewnienie uczestnikom wypoczynku korzystania wylgcznie z wyznaczonych obszarow
wodnych, w obecnosci ratownika wodnego i wychowawcy wypoczynku,

— zapoznanie wychowawcéw z obowigzujgcymi przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy,
zarzgdzeniami, instrukcjami i wytycznymi wiadz oéwiatowych,

— kierowanie feryjnej placéwka edukacyjng pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym,
a w szczegolnosci: ukladanie planéw zajec¢, ustalanie zakresu pracy i obowigzkéw
wychowawcow i pozostatego personelu oraz kontrola ich pracy, ustalanie wytycznych,
dotyczgcych imprez okolicznosciowych, wycieczek, kontrola w zakresie stosowania $rodkéw
wychowawczych ustalanie oraz zatwierdzanie terminarzy i harmonograméw prac, dyzurow,
zastepstw, imprez,

— zapewnienie zroznicowanej diety uczestnikom programu, w tym zachowanie obowigzujacych
standardow zywieniowych,

— nadzorowanie personelu placowki w czasie zaje¢ w zakresie przestrzegania zasad higieny
i bezpieczeristwa w placéwce,

— wspotpraca z pielegniarkg, nadzor i kontrola pracy w zakresie higieny,

— nadzorowanie wszelkiej dokumentacji powstatej w feryjnej placéwce edukacyjnej (w tym:
karty uczestnikéw, dzienniki grup, harmonogram czasu pracy wychowawcéw, plany pracy)
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

— sporzadzanie raportéw, sprawozdan dla Wydziatu Oswiaty i Wychowania, Wydziatu Sportu
i Rekreacji Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy i innych czynnosci zleconych przez Urzad
Dzielnicy Bemowo m. st. Warszawy, w tym informacja: o rejestracji FPE w Mazowieckim
Kuratorium Os$wiaty, sporzadzenie dokumentacji z realizacji programu zaje¢ w FPE
z wykorzystaniem systemu ankietowego przygotowanego przez Biuro Edukacji.

3. O wszystkich sprawach organizacyjnych dotyczacych prowadzenia i organizacji programu ,Zima

w Miescie 2025” kierownik FPE informuje Koordynatora Dzielnicowego i jego Zastepce.

§2
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ......cccccoveveveneeeee. do dnia ..cccoevevviieennn T
§3
1. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy strony ustalajg na KWO€ ......cuewsewenn. brutto (stownie:
. - ...) W wymiarze .. .. godz. dziennie
przy maksymalnej |lCZbIE .............. dn| roboczych z zastrzezenlem ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu.
Wynagrodzenie za jedng godzing wynosi¢ bedzie .............coomoenee.. 2t brutto (stownie:
brutto)

2. W przypadku gdy Zlecemoblorca sprawowa* bedzne funkqe Kierownika w feryjnej placéwce
edukacyjnej w mniejszym wymiarze niz okreslony w § 3 ust. 1 niniejszej umowy, Zleceniodawca
odpowiednio pomniejszy wynagrodzenie, zgodnie z przedstawionym przez Zleceniobiorce
rozliczeniem czasu przeznaczonego na wykonanie zlecenia podczas programu ,Zima w Mieécie
2025”, wedtug wzoru ewidencji przepracowanych godzin, o ktérym mowa w ust. 10.

3. W przypadku mniejszej liczby uczestnikdw podczas programu ,Zima w Mieécie 2025” od
zgtoszonej, Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zmniejszenia dziennej liczby godzin pracy
Zleceniobiorcy.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, wyptacone bedzie po uprzednim
wystawieniu oraz ztozeniu Zleceniodawcy prawidlowo wystawionego przez Zleceniobiorce
i zaakceptowanego przez Zleceniodawce rachunku wraz z zatwierdzonag ewidencjg
przepracowanych godzin.
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11.

12,
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Wszystkie rozliczenia publiczno-prawne wynikajace z niniejszej umowy zlecenie s3 wydatkami
Zleceniodawcy. Wynagrodzenie bedzie ptatne w terminie 21 dni od daty wptywu do DBFO
Bemowo m. st. Warszawy poprawnie wystawionych dokumentéw okreslonych w ust. 4.
W przypadku umow zlecenie zawartych na okres dtuiszy niz jeden miesigc Zleceniodawca
zobowigzany jest do przekazywania rachunkéw celem realizacji wyptat dla Zleceniobiorcy
przynajmniej raz w miesigcu zgodnie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wystawienia rachunku po wykonaniu niniejszej umowy
zlecenia, z zastrzezeniem ust. 6.
Za dzien zaptaty uznaje sie dzied, w ktérym nastapito obcigzenie rachunku bankowego
Zleceniodawecy.
Wz6r rachunku, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.
Wz6r ewidencji przepracowanych godzin, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, stanowi
zatacznik do niniejszej umowy.
Zleceniobiorca o$wiadcza, iz nie jest podatnikiem podatku od towardw i ustug oraz zobowigzuje
sie do niezwtocznego poinformowania Zleceniodawcy w sytuacji uzyskania statusu podatnika od
towardw i ustug.
Osobg upowazniong do sprawdzenia ewidencji czasu pracy oraz odbioru pracy Zleceniobiorcy, ze
SErONY ZIBCENTOUAWEY JEST cuvvvvieietieseriie s ies e ses et sre et er et st et ettt ee e sesseeseses et sea et et eetsaseessn et e eresas s ereans

§4
W przypadku nieprzystgpienia do wykonania zlecenia w dniu rozpoczecia realizacji przedmiotu
umowy, niewykonywania lub nienalezytego wykonywania zlecenia przez Zleceniobiorce,
Zleceniodawca ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.
W przypadku nieprzystapienia do wykonania zlecenia w dniu rozpoczecia realizacji przedmiotu
umowy lub niewykonywania przez Zleceniobiorce przedmiotu umowy z powoddw przez niego
zawinionych, Zleceniodawcy przystugiwac bedzie prawo do zgdania kary umownej w wysokosci
50 % maksymalnego wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 3 ust. 1.
W przypadku nienalezytego wykonania przez Zleceniobiorce przedmiotu umowy z powodéw przez
niego zawinionych, Zleceniodawcy przystugiwac bedzie prawo do zadania zaptaty kary umownej
w wysokosci 40% maksymalnego wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 3 ust 1.
Zleceniodawca moze potraci¢ kwote przystugujacej mu kary umownej z kwoty wynagrodzenia
naleznego Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy. Jezeli catkowite potracenie nie
bedzie mozliwe, Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zaptacenia kary umownej lub jej czesci,
w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania do zapfaty.
Powyzsze postanowienia nie ograniczajg prawa Zleceniodawcy do dochodzenia odszkodowania
w petnej wysokosci na zasadach ogdlnych przewidzianych w Kodeksie Cywilnym.
W przypadku rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym lub niepetnej realizacji umowy,
Zleceniobiorcy przystuguje wytgcznie wynagrodzenie za nalezycie wykonang czesc zlecenia.

§5
Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada wymagane prawem uprawnienia do wykonywania prac
okreslonych w przedmiocie umowy, a takze odpowiedniag wiedze i doswiadczenie w tym zakresie.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania niniejszej umowy osobiscie, z zachowaniem
nalezytej starannosci.

§6

W zwigzku z realizacja umowy Zleceniobiorca zostanie upowazniony do przetwarzania danych
osobowych uczestnikéw akcji ,Zima w Miescie 2025”, ktorych Administratorem jest Szkota
PEASYaWOWATE i s s jako organizator wypoczynku dzieci i mtodziezy.
Zleceniobiorca oswiadcza, ze sg mu znane zasady bezpiecznego przetwarzania danych
osobowych, wynikajgce z przepisow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) w szczegdlnosci
art. 5.
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Zleceniobiorca zobowiazuje sie do zabezpieczenia danych osobowych, do ktérych przetwarzania

zostanie upowazniony w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, zgodnego ze szczegétowymi

zasadami ochrony danych osobowych, ktére to zostang mu przekazane przez przedstawiciela

Administratora przed rozpoczeciem realizacji zlecenia.

W szczegolnosci Zleceniobiorca o$wiadcza, ze

1) bedzie sprawowat nadzér na przekazanymi w zwigzku z realizacja umowy danymi
osobowymi, w tym, bedzie pilnowat, aby dostepu do tych danych nie miaty osoby
nieupowaznione;

2) nie bedzie udostepniat danych osobowych osobom nieupowaznionym;

3) jest Swiadomy, ze utrwalanie wizerunku uczestnikéw zaje¢ musi sie odbywaé na zasadach
okreslonych przez Administratora;

4) listy uczestnikéw, dokumenty zawierajgce dane osobowe, materialy, zdjecia uczestnikow, do
ktérych Zleceniobiorca uzyska dostep w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, nie zostang
wykorzystane w sposéb inny niz do celéw realizacji umowy oraz nie bedg przenoszone na
nosniki prywatne, udostepniane osobom trzecim, zamieszczane w zasobach Internetu, itp.);

5) po zakonczeniu dnia pracy, zobowigzuje sie do uporzadkowania swoich stanowisk pracy,
wykonania czynnosci  zabezpieczajgcych adekwatnych do  zastosowanych przez
Administratora rozwigzann technicznych i organizacyjnych, gtéwnie polegajacych na
zabezpieczeniu dokumentacji poprzez jej odfozenie na przewidziane dla niej miejsce i jej
zamkniecie.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zglaszania przedstawicielowi Administratora wszelkich

zauwazonych nieprawidtowosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Zleceniobiorca jest Swiadomy, ze wykorzystanie do przetwarzania danych osobowych w zwigzku

z realizacjy umowy prywatnego sprzetu musi by¢ poprzedzone uzyskaniem zgody na takie

przetwarzanie uprawnionego przedstawiciela Administratora danych.

Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ rozwigzania umowy w przypadku stwierdzenia

naruszenia przez Zleceniobiorce warunkéw bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.

§7

. Zleceniobiorca oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tre$¢ niniejszej umowy, a w szczegélnosci dane
go identyfikujace (gdy jest osobg fizyczng ograniczone do imienia, nazwiska i firmy — jezeli umowe
zawiera w ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej), przedmiot umowy i wysokosé
wynagrodzenia podlegajg udostepnieniu w trybie ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej.

. Strony zgodnie ustalaja, iz Zleceniobiorca nie moze dokonac¢ cesji zadnych praw i roszczer lub
przeniesienia obowigzkow wynikajgcych z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej
zgody Zleceniodawcy.

§8
Zadna ze Stron Umowy nie bedzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zobowigzari wynikajacych z umowy spowodowane przez okolicznosci traktowane jako Sita
Wyzsza. Przez Site Wyiszg rozumie sie zdarzenia pozostajace poza kontrola kazdej ze Stron,
ktorych nie mogty one przewidzie¢, ani zapobiec, a ktére zakiécaja lub uniemozliwiaja terminowa
realizacjg¢ umowy, w tym epidemie, klgski zywiotowe, pozary, powodzie, trzesienia ziemi,
dziatania wojenne, strajki, blokady lub wszelkie inne okolicznosci lub przyczyny niezalezne
od Stron.
W przypadku zaistnienia Sity Wyzszej, Strona, ktdrej taka okoliczno$¢ uniemozliwia lub utrudnia
prawidtowe wywigzanie sig z jej zobowigzan okreslonych w niniejszej umowie, niezwtocznie nie
pozniej jednak niz w ciggu 3 dni od zaistnienia okolicznosci, powiadomi drugg Strone o takich
okolicznosciach i ich przyczynie na pismie pod rygorem niewaznosci.
Jezeli Sita Wyisza bedzie trwata nieprzerwanie przez okres 7 dni lub dtuzej, Strony moga
w drodze wzajemnego uzgodnienia rozwigza¢ umowe, bez naktadania na zadng ze Stron dalszych
zobowigzan, w tym obowigzku zwrotu poniesionych kosztow w zwigzku z wykonywaniem umowy
oraz poniesionych z tego tytutu nakfadow.
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4. Okres wystepowania nastepstw Sity Wyiszej nie powoduje przesuniecia terminow realizacji
przedmiotu umowy o czas ich trwania.

§9.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Spory wynikajace z niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad powszechny wiasciwy
miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

3. Korespondencja pomiedzy stronami w zakresie realizacji niniejszej umowy bedzie doreczana na
adres korespondencyjny wskazany na wstepie niniejszej umowy. Jezeli strona zmieni adres do
korespondencji, a nie powiadomi o tym fakcie w formie pisemnej drugiej strony, korespondencje
uwaza sie za doreczonag.

4. Zmiany w niniejszej umowie wymagajg zgody obu stron wyrazonej w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

5. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron i jeden dla DBFO Bemowo m. st. Warszawy.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

Zataczniki:

- rachunek dla odbiorcy jednostki oraz potwierdzenie odbioru pracy

- ewidencja przepracowanych godzin

- oSwiadczenie zleceniobiorcy — dane do zgtoszenia zleceniobiorcy do ubezpieczen w ZUS
- ksero legitymacji studenckiej (jesli dotyczy)

- zatgcznik nr 5 = klauzula informacyjna
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INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 0SOB
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY ZLECENIE - ,ZIMA W MIESCIE”

(organizator wypoczynku dzieci i mtodziezy)

Niniejszym zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdline rozporzqdzenie o ochronie danych)
przekazujemy Panstwu wymagane prawem informacje.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych os6b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie w

. (nazwa organizatora wypoczynku dzieci i
miodzlezy) Jest TR R (NGEWA
organizatora wypoczynku d2|ec1 i m’rodzlezv)

AdreS! cimnsnnenenanny sras WARSZAWA
pad L= (=] {01 4 HAP ROt
o L0 AT L1 T OSSN

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Nadzér nad prawidtowym przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych zwigzanych
z wykonaniem umowy zlecenie na rzecz . ISR .. (nazwa organizatora
wypoczynku dzieci i mtodziezy) petni Inspektor Ochrony Danych (IOD) Kontakt do Inspektora Ochrony
Danych (I0OD):

mail; iod.bemowo@edukompetencje.pl
2

CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

a Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

1) zawarcia umowy zlecenie, nalezytego jej wykonania, rozwigzania ww. umowy na podstawie
art. 6 ust. 1 pkt b Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza);

2) wypetnienia obowigzkéw Administratora wynikajacych z przepiséw prawa (np. zgtoszenie
zleceniobiorcy do ubezpieczert spotecznych w ZUS, przestania organom podatkowym
informacji dotyczacych przychoddéw zleceniobiorcy, itp.) na podstawie art: 6 ust. 1 pkt c
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w
powigzaniu m.in. z:

a) art. 734-751 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 2020 poz. 1740
ze zm.);

Stronalz4
System ochrony donych asobowych
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b) Ustawa zdnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (Dz.U. 2020
poz. 266 ze zm.)

c) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. 2020
poz. 1426 ze zm.).

3) W odniesieniu do danych w postaci wizerunkdéw pozyskanych w ramach funkcjonowania a w
.................. systemu monitoringu wizyjnego jest art. 6 ust. 1 lit. ) RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym - tj. zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikéw oraz dla ochrony mienia i zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ ... v NA - Szkode, poprzez
zastosowanie srodkow technicznych umozhwuajqcych rejestraqe obrazu (monitering wizyjny)
- zgodnie z art. 108a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2020 poz. 910
ze zm.);

KOMU DANE BEDA UDOSTEPNIANE

s Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewngtrz struktury organizacyjnej

_d 5 ....(nazwa organizatora wypoczynku dzieci i mtodziezy)
quq miec wyfaczn:e upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednym do realizacji

obowigzkéw zawodowych.

Odbiorcami danych osobowych bedg organy publiczne, instytucje i podmioty trzecie uprawnione do

zgdania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisow prawa (np. Urzad

Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, instytucje kontrolne).

Dane bedg takie powierzane wybranym podmiotom wspotpracujacym z ..., (NP.
dostarczajgcym oprogramowanie) na zasadach zgodnych z art. 28 RODO.

Zgodnie z art. 4 pkt 5), 19) Statutu Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty Bemowo m.st. Warszawy
nadanego Uchwatg Nr XXXV11/943/2016 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 17 listopada 2016
r.zmieniajgca uchwate w sprawie utworzenia Miejskiego Biura Finansow Oswiaty m.st. Warszawy oraz
niektorych dzielnicowych biur finansow oswiaty m.st. Warszawy, a takie zmiany nazw i statutow
niektorych jednostek obsfugi ekonomiczno-administracyjnej szkdt i placowek oswiatowych, obstuga
umdw oraz naliczanie wynagrodzen, odprowadzanie sktadek ZUS oraz podatkow jest zakresem dziatan
Dzielnicowego Biura Finanséw O$wiaty Bemowo m.st. Warszawy, ul. Powstaricéw Slaskich 70, 01-381
Warszawa. Przetwarzanie danych osobowych jest dokonywane na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

=mmees  Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez .. semass asssgas vy (TTAEWE
E organizatora wypoczynku dzieci i mtodziezy) bedg przez okres nlezbedny do reahzaql celow
archiwizacji wynikajgcych z Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz.U. 2020 poz. 164 ze zm.).
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KATEGORIE PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z REALIZACIA UMOWY ZLECENIE

v—} W zwigzku z zawartg przez Panig/Pana umowg o zlecenie, ..........
v —| (nazwa organizatora wypoczynku dzieci i mfodziezy) moie przetwarzac w szczegolnoscn
nastepujgce dane:

1L, Dane identyfikacyjne (np. imie, nazwisko, nr PESEL adres
zamieszkania)

Z Dane kontaktowe (np. nr telefonu, adres korespondencyjny)
3. Dane dotyczace wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
4. Dane osobowe cztonkéw rodziny zleceniobiorcy zgtaszanych do

ubezpieczenia zdrowotnego

5, Dane stuzace do dokonania rozliczen wynikajacych z umowy
(np. nr rachunku bankowego)

6 Wizerunek zarejestrowany poprzez instalacje monitoringu
wizyjnego na terenie jednostki w zwigzku z zapewnieniem
bezpieczeristwa oraz dla ochrony mienia i zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Szkote na szkode

PRAWO DOSTEPU

Niniejszym informujemy, ze posiada Pan/Pani prawo dostepu do treci swoich danych oraz
prawo do ich sprostowania, a takze do ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych
w art, 18 RODO.

PRAWO DO SKARGI

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego dot. ochrony danych
osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4
(=

KONSEKWENCJE NIEPODANIA DANYCH

zawarcia umowy. Jest Pani/Pan zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg ich niepodania

o Podanie danych osobowych przez Panig/Pana jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem
bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy.
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OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH 0SOB ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY ZLECENIE

T
(organizator wypoczynku dzieci i mtodziezy)
(imie nazwisko)
08Wiadczam, 28 W AN coovooerereeereeseeresecs e zapoznatem sie z trescig Informacji dotyczgcef

przetwarzania danych osobowych 0séb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie.

(miejsce, data) (podpis)
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OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY
DLA POTRZEB UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Nazwisko podatnika ...cooo.coo oo

IEBAEINE JF osiicinssscomimamon aoinmsamsorostiiemesisscnsmysstinsesvesstisen S sussedcss e i s G ot ol
Miejsce Urodzenia .....oovevceereeier v, Data urodzenia
Imie ojca ... i IR TR il et s issel it
M:ejsce zam!eszkama Kod pocztowy
Ulica .. .nr dsrnu .. nr mieszkania

Urzad Skarbowy wtascrwy d!a m]ejsca zamleszkama

Oddziaf Narodowego Funduszu D Y —

Wnosz¢ o ubezpieczenie spoleczne:
1) emerytalne i rentowe;

2) chorobowe;

3} wypadkowe.

Pozostaje w stosunku pracy z:

{podaé nazwe zakladu pracy i dokliadny adres)

Nie wnoszg o ubezpieczenie spoteczne, poniewaz)*

1. Jestem studentem/uczniem (niewtasciwe skresli¢) szkoly ponadpodstawowej i nie mam
ukoriczonych 26 lat.

2. lJestem zatrudniony na podstawie umowy o prace w innym zakladzie pracy i moje
wynagrodzenie miesigczne, ktére jest podstawa naliczania skfadek na ubezpieczenie
spoleczne jest wyisze od minimalnego wynagrodzenia tj. kwoty ...

3. Jestem jednoczeénie zatrudniony od dnia .. .. do dma %
na podstawie umowy zlecenie w innym zakladne od ktorej odprowadzaﬂa ;est skiadka na
ubezpieczenie spoleczne.

4. Jestem emerytem lub rencistg i jednoczeénie jestem zatrudniony na umowe o prace w innej
firmie.

5. Jestem emerytem fub rencistg i jestem zatrudniony 0d .......coeo.c.ceeeer. B0 coivvsscsesessnsesesisnens NB
umowe zlecenie w innej firmie,

6. Prowad:zg dzialalnod¢ gospodarcza, od ktorej odprowadzam sktadki na ubezpieczenie
spoteczne.

7. Jestem/nie jestem (mewiaﬁc:we skredli¢) zarejestrowany w Urzedzie Pracy (podaé nazwe i
adres Urzedu Pracy ) ... Sisd e s T R s R

Wnaosze/nie wnosze {mew!asclwe skreslic) o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem
emerytalnym i rentowym, cherobowym.

Upowainiam Zleceniodawce/Zamawiajacego do dokonania w moim imieniu zgtoszenia do
ubezpieczenia 2drowotnego.

O wystapieniu zmian majacych wplyw na treéé ziozonego oswiadczenia, niezwlocznie powiadomie
ZIECENTOUAWCE/WYKOMBWEE ..ovvvvrsissee oo cieieesesses e aee e sees et e st s s e s s ss oot ses et s be e ees oo s e e eee e s

data i podpis Zleceniobiorcy/Wykonawcey

J * whasciwe rarnaczyd



Rachunek zleceniobiorcy

Warszawa, ... TN P
imi¢ i nazwisko
NIP
PESEL
Adres Zamieszkania
Urzad Skarbowy( adres)

RACHUNEK

dla
za wykonanie pracy w okresie od dnia ... . do dnia
wediug umowy z!ecenzef umowy *o dzielo nr. ST TN | | .
na kwote brutto ........... e e zl.
(stownie:
iy SRR i b thoverts S T e S S T, )
dotyczy.......... R oy R

Prosze o wyp}aceme wvnagrodzema

nazwa bankuy

B LT

podpm wystawcy rachunku

*) niepotrzebne skresli¢
J mep



POTWIERDZENIE ODBIORU PRACY
1. Potwierdzam wykonanie pracy zgodnie 2 umowg nr................. T T

........................................................

(data i podpis przyjmujycego prace)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym
Sprawdzono pod wzgledem legalnosci,
celowosdci i gospodarnosei

..........................................................

(data, podpis i pieczatka imienna)

Wydatek podlega ujeciu w ksi¢gach rachunkowych i mieéci si¢ w planie finansowym
pPlacowki w klasyfikacji budietowej: Dzial..................... « Rozdzial................. S — “

(data i podpis)

List¢ plac nr............... Sprawdzil pod wzgledem formalnym
| S i rachunkowym
Sporzgdzil

(data, podpis i pieczatka imienna) (data, podpis i pieczatka imienna)
Zatwierdzono kwotg brutto: ..o 2., (stownie zk: ..o
................................................... AR wooiciin herebustines rozdziahu.................... I WL

.........................................................

(data i podpis Dyrektora DBFO
lub osoby upowaznionej)



Zalgcznik nr 6
do Procedury realizacji zobowigzan z tytutu wyptat dla 0séb fizycznych nieprowadzgcych dzialalnosci

gospodarczej, niebgdacych pracownikami, nieposiadajacych osobowosci prawnej, jednostek

organizacyjnych m.st. Warszawy

EWIDENCIA
liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug

o) & Cor AVAENT 4 o)1 F3 00 7) R SN

T OREES vyt s it s 43 B s s e e s e S S s s S S S e et
AW ATLEL W IO T RO SEOE v fovsvervvanasssyos s 5 By T S S B s B N T S M S
I A T IS KD S N0 DO cvmrvmry e i s B YA oo SR S v s e

L.p. Data Liczba godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug

10.

11,

12, i

13




L.p.

Data

Liczba godzin wykonania ziecenia lub

$wiadczenia ustug

14,

15,

16.

i

18,

19.

20.

24,

22

23,

24,

25,

26.

27

28.

29

30.

| Razem godzin:

{Data i podpis zleceniobiorcy]

Potwierdzam ewidencje liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug zgodnie z umowg

zlecenie/o swiadczenie USTUR NT .o

PO & (o -1 | TN TP N NP We- -1 S

Ewidencja przechowywana jest w aktach zleceniobiorey.

[Data i pedpis osoby upowainionej, przyjmujgcej prace]
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