Pieczątka placówki					Warszawa, dnia ………………………..

Znak:…………………..

							Pani/ Pan………………………………
							……………………………………………
								Stanowisko, wymiar etatu
							W ………………………………………..

Na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych z dnia 25 października 2021 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zmianami) oraz Regulaminu wynagradzania pracowników niepedagogicznych…………………………………… …………………………………………………….. z dnia ……………………….
ustalam Pani/Panu od dnia …………………:
1. stanowisko ………………………… w wymiarze ……… etatu
2. wynagrodzenie miesięczne:
a) wynagrodzenie zasadnicze wg ….. kategorii zaszeregowania, tj. …………… zł (słownie złotych: ………………………………………………………………. .……………………………………………………………………)
b) dodatek funkcyjny wg …… kategorii zaszeregowanie, tj. ……………. Zł
(słownie złotych: ………………………………………………………………. .……………………………………………………………………)
c) dodatek za wysługę lat w wysokości ……% wynagrodzenia zasadniczego, a od dnia ………………… w wysokości …….% wynagrodzenia zasadniczego, który przy spełnieniu wymaganych warunków w toku zatrudnienia będzie wzrastał o 1% za każdy rok pracy, aż do osiągnięcia 20%. 
d) ……………………………………………………..
Pozostałe warunki umowy nie ulegają zmianie.

……………………………….			…………………………………..
(podpis pracownika)					(podpis pracodawcy)



Do wiadomości:
1. DBFO Bemowo
2. a/a
