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REGULAMIN

SCENTRALIZOWANEGO ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH Z PRZEZNACZENIEM NA CELE SOCJALNE ORAZ
MIESZKANIOWE JEDNOSTEK OSWIATOWYCH I DZIELNICOWEGO BIURA
FINANSOW OSWIATY — BEMOWO M. ST. WARSZAWY

ROZDZIAL 1
Podstawa prawna opracowania regulaminu

§1
1. Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami scentralizowanego zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych w jednostkach o$wiatowych potozonych na terenie Dzielnicy
Bemowo m.st. Warszawy i Dzielnicowym Biurze Finanséw O$wiaty Dzielnicy - Bemowo
m. st. Warszawy, zwanego dalej ,,Funduszem”, okreslajg przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22021 r. poz. 746 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),
dalej jako ,,Karta Nauczyciela”,

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263
z pdzn. zm.),

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

5) obwieszczenia Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzednim, oglaszane w Monitorze Polskim
przed dniem 20 lutego danego roku.

2. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych

z Funduszu oraz zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje

dzialalnosci socjalnej.

ROZDZIAL. 11

Postanowienia ogélne oraz zasady tworzenia scentralizowanego zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych z przeznaczeniem na cele socjalne oraz mieszkaniowe

§2
Scentralizowany Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w jednostkach o$wiatowych
potozonych na terenie Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy i DBFO —~ Bemowo m.st.
Warszawy tworzy si¢ przy DBFO - Bemowo m.st. Warszawy na podstawie porozumienia
Dyrektoréw jednostek oswiatowych o przystagpieniu do Funduszu.
Wzor porozumienia stanowi zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) DBFO - Bemowo m.st. Warszawy — rozumie si¢ przez to Dzielnicowe Biuro Finansow
Oswiaty - Bemowo m.st. Warszawy,




2) Dyrektorze DBFO - Bemowo m.st. Warszawy — rozumie sie przez to Dyrektora
Dzielnicowego Biura Finanséw Os$wiaty - Bemowo m.st. Warszawy, ktory na mocy
zawartego porozumienia z jednostkami o§wiatowymi administruje Funduszem,

3) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin Scentralizowanego Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na cele socjalne oraz
mieszkaniowe jednostek o$§wiatowych z terenu Dzielnicy Bemowo i DBFO-Bemowo
m.st. Warszawy,

4) zwiazkach zawodowych — rozumie si¢ przez to zakladowe (miedzyzakladowe)
organizacje zwigzkowe zrzeszajace odpowiednig ilo$¢ cztonkéw bedacych
pracownikami zakladu zgodnie z ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych,

5) emerytach i rencistach — rozumie si¢ przez to osoby posiadajgce aktualny status
emeryta lub rencisty (tytul niezdolnosci do pracy), ktorzy uzyskali prawo
do emerytury, $wiadczenia kompensacyjnego z jednostek scentralizowanych,

6) komisji socjalnej — rozumie si¢ przez to komisje doradczg ds. rozpatrywania
wnioskow o przydzial $wiadczen z Funduszu, zespd! utworzony z wybranych
przedstawicieli dyrektorow jednostek oswiatowych (podczas jawnego glosowania)
oraz przedstawicieli Zwigzkow Zawodowych do opiniowania wnioskéw w oparciu
o Regulamin,

7) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w jednostce o$wiatowej lub
DBFO - Bemowo m.st. Warszawy,

8) jednostkach o$wiatowych - rozumie si¢ przez to publiczne jednostki o$wiatowe
z terenu Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy, ktére na mocy porozumienia przystgpity
do Funduszu,

9) gospodarstwie domowym — rozumie si¢ przez to wszystkich cztonkdéw rodziny
mieszkajacych razem i wspélnie utrzymujacych si¢ z dochodéw uzyskiwanych przez
te osoby.

§4
1. Dla prawidlowego i sprawnego funkcjonowania Funduszu Dyrektor DBFO-Bemowo m.st.
Warszawy powoluje doradczg Komisje Socjalna.
2. Komisja dziala na podstawie Regulaminu Komisji Socjalnej stanowigcym zatacznik nr 1
do Regulaminu.

§5
W sktad Komisji Socjalnej wechodza:

1) czterej dyrektorzy jednostek o$wiatowych wybieranych podczas glosowania jawnego
na zebraniu dyrektoréw i delegatow jednostek oswiatowych,

2) jeden przedstawiciel DBFO - Bemowo m. st. Warszawy,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajgcych na terenie jednostek
o$wiatowych z terenu Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy.

§6
Fundusz tworzy si¢ z:
1) odpisu w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku

kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) skorygowanej] w koncu roku
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11.

do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku,,

2) odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika administracji i obstugi
szkot (jednostek oswiatowych) w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

3) odpisu w wysokosci 5% pobieranych przez nauczycieli bedacych emerytami,
rencistami  lub  nauczycielami  pobierajgcymi  nauczycielskie  $wiadczenia
kompensacyjne emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych,

4) odpisu w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim Iub drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg na kazdego emeryta
i renciste bytego pracownika administracji i obstugi — odpis dobrowolny,

5) zniewykorzystanych §rodkéw Funduszu z poprzedniego roku,

6) odsetek od srodkow Funduszu oraz wplywow z oprocentowania udzielonych
pozyczek,

7) darowizn oraz zapisow osob fizycznych i prawnych, instytucji, organizacji
spotecznych i innych Zrédet.

§7
Srodki Funduszu dziel si¢ na dwie czedei.
Na cele dziatalnodci socjalnej przeznacza si¢ 80 % odpisu naliczonego dla kazdej
jednostki o$wiatowej i DBFO — Bemowo m.st. Warszawy centralizujgcej zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych.
Na cele mieszkaniowe objete wspolng dziatalnoécia socjalng w kazdym roku budzetowym
przeznacza si¢ 20% odpisu naliczonego dla kazdej jednostki o$wiatowej i DBFO —
Bemowo m.st. Warszawy centralizujacej fundusz mieszkaniowy.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pieniezne;.
Administratorami funduszu sa pracodawcy centralizujacy fundusz na podstawie
porozumienia,
Obstuge finansowo — ksiegowa Funduszu prowadzi DBFO ~ Bemowo m.st. Warszawy.
Sprawozdawczos$¢ w zakresie realizacji wydatkow sporzadzana jest raz w roku na koniec
roku budzetowego.
Informacja o stanie $rodkéw finansowych przygotowywana jest na kazde posiedzenie
Komisji Socjalnej.
W przypadku niewykorzystania $rodkéw w czgsci mieszkaniowej, dopuszcza sie

przeznaczyc¢ je na pozostalg dziatalnos¢ socjalna. \
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ROZDZIAL. 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8
1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy o
prace oraz wymiaru czasu pracy i stazu pracy,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania i mianowania bez wzgledu na wymiar
czasu pracy i staz pracy,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia,

4) emeryci i rencisci - byli pracownicy jednostek o$wiatowych i DBFO - Bemowo m.st.
Warszawy, ktorzy przeszli na emeryturg lub rente pod warunkiem, ze po rozwigzaniu
stosunku pracy z wyzej wymienionych przyczyn nie podjeli zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u innego pracodawcy,

5) cztonkowie rodzin pracownikow i bytych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 1-4,

6) dzieci po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach — bylych pracownikach,
jezeli byli na ich utrzymaniu i pobierajg rente rodzinng.

2. Czlonkami rodziny pracownikéw i bytych pracownikéw o ktorych mowa w ust.1 pkt 5,
sg:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoimalzonkéw,
a takze dzieci, w stosunku do ktorych pracownik objety jest obowigzkiem
alimentacyjnym jezeli udowodni, ze tozy na ich utrzymanie — w wieku do lat 19
(wedhug rocznika), a jezeli ksztalcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat — bez wzgledu na pobieranie lub nie pobieranie
zasitku rodzinnego,

2) wspotmatzonkowie,

3) osoby, o ktérych mowa w pkt 1, w stosunku do ktérych orzeczono stopien
niepelnosprawnoséci — bez wzgledu na wiek, pod warunkiem, ze nie zawarly zwiazku
malzefiskiego lub nie osiagaja dochodéw z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, z wylaczeniem pobierania alimentéw oraz renty rodzinnej.

4) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach rodzice i doroste dzieci prowadzace
z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe.

3. Pracownik, z ktérym zostal rozwiazany stosunek pracy, traci uprawnienie do korzystania

ze Srodkow funduszu, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 4.

ROZDZIAL 1V

Przeznaczenie Funduszu

§9
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:
1) wyplaty $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli pozostajacych w stosunku pracy
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy;
2) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci: kolonii, zimowisk /
i innych form wypoczynku, % ’
1A




PO

3) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownikdéw administracji

i obstugi we wlasnym zakresie w okresie urlopu wypoczynkowego,

4) dofinansowanie do wypoczynku lub sanatorium dla emerytowanych nauczycieli,
pracownikéw administracji i obshugi,

5) bezzwrotng pomoc materialng w formie finansowej tzw. ,,zapomogi” dla 0séb
uprawnionych:

a) znajdujgcej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej —
niepozwalajacej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych,

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych,
dlugotrwatej choroby lub $mierci (dziecka, matzonka, konkubenta, rodzicow,
tesciow),

6) zwrotng pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe na zaspokojenie
wiasnych potrzeb mieszkaniowych 0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 8 ust.

1 pkt 1-4 z przeznaczeniem na:

a) zakup, wykup mieszkania lub domu na wtasnosé,

b) budowy domu jednorodzinnego na wiasno$é,

¢) uzupelnienie wktadu mieszkaniowego dla spotdzielni mieszkaniowe;j,

d) zakup dziatki budowlanej na wtasnos$¢ pod budowe domu,

e) remont i modernizacja mieszkania lub domu,

f) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

ROZDZIAL V
Ogolny tryb i zasady ubiegania si¢ o §wiadczenia z Funduszu

§ 10
Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy
Przyznanie $wiadczenia oraz jego wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Kryteria te
stanowig podstawe zréznicowania wysokosci $wiadezen z funduszu.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nieskorzystanie z niego nie daje podstaw
do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia osoby uprawnionej dzialalno$cia
socjalng finansowang z Funduszu, chyba ze naruszono postanowienia Regulaminu.
Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg do wysokosci $rodkéw Funduszu
zgromadzonych na rachunku bankowym.
Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu obowigzana jest ztozyé
prawidlowo wypelniony wniosek o przyznanie swiadczenia.
We wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy wskaza¢ $redni miesieczny
dochod brutto poszczegdlnych osob stanowigcych wspolne gospodarstwo domowe
z okresu trzech miesigey poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku.
Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumieé¢ zespdt osob spokrewnionych lub
niespokrewnionych, mieszkajacych wspolnie i wspdlnie utrzymujacych z potgczonych
dochodéw tych 0s6b, ktérymi sg:
1) pracownik, byly pracownik — emeryt/rencista;
2) wspoétmaltzonek
3) niepozostajace w zwigzku malzenskim dzieci wiasne, dzieci wspdétmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — w wieku
do lat 19 (wedtug rocznika), a jesli si¢ ucza — do czasu ukoniczenia nauki, nie dhuzej /
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

niz do ukonczenia 26 lat; nie dotyczy dzieci w stosunku do ktérych pracownik objety
jest obowigzkiem alimentacyjnym mimo, ze udowodnit, ze tozy na ich utrzymanie;

4) osoby pozostajace w zwigzku nieformalnym (konkubinat) — status takich o0sob
ustalany bedzie na podstawie o$wiadczenia osoby ubiegajacej sic o $wiadczenie z
Funduszu;

5) osoby wymienione w pkt 3, w stosunku do ktorych orzeczono stopien
niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Dochodem brutto o ktorym mowa w ust. 6 sg przychody opodatkowane i

nieopodatkowane ze wszystkich Zrodel, w szczegdlnosci wszystkich $wiadczen ze

stosunku pracy, uméw zlecenia, uméw o dzieto, uméw najmu, uméw dzierzawy, umow
darowizny, emerytur, rent, zasitkéw, dzialalnosci gospodarczej, alimentoéw, stypendiow,

dotacji otrzymywanych od panstwa w przypadku rodziny zastepczej dochodéw z

gospodarstwa rolnego, tych osob, ktore pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym

z zastrzezeniem ust. 9.

Dochéd pomniejsza sie o kwote uzyskanych $wiadczen z Funduszu, kwote otrzymanej

nagrody jubileuszowej, nagrody dyrektora, dodatkowego wynagrodzenia rocznego

tzw. trzynastki, dodatek motywacyjny przyznany w przypadku pracownikéw
administracji, $wiadczenia ,,Dobry Start” (tzw.300+), $wiadczenia ,Na Start” dla

nauczycieli stazystow odbywajacych staz na nauczyciela kontraktowego (1000 z}),

swiadczenie wychowawcze (tzw.500+) oraz innych jednorazowych wypfat.

Dochodem brutto z dziatalnosci gospodarczej jest przychod pomniejszony o koszty

zwigzane z prowadzeniem tej dziatalnosci i powigkszony o kwote naleznych sktadek na

ubezpieczenia spoteczne prowadzacego dziatalnosé.

W przypadku gdy:

1) dochdd z dzialalnosci gospodarczej z danego miesigca wynosi zero lub wykazywana
jest strata; ’

2) dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowe;;

3) docho6d z dziatalnosci gospodarczej jest mniejszy niz zadeklarowana kwota przychodu
stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne

dochodem brutto jest zadeklarowana kwota przychodu stanowigcego podstawe wymiaru

sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Osobom samotnym i samotnie wychowujacym dzieci dochdd brutto, o ktérym mowa

w ust. 6, pomniejsza si¢ o wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych w danym roku (w okresie

po 90 dniach posiadania prawa do zasiltku).

W przypadku nieosiggania dochodéw przez osobe ubiegajaca si¢ o przyznanie

$wiadczenia lub ktéregos z cztonkoéw jej rodziny, wnioskodawca ma obowigzek zlozenia

o$wiadczenia w tej sprawie. Wzdr o$wiadczenia o nieosigganiu dochodéw stanowi
zalgeznik nr 10 do Regulaminu. Powyzszego o$wiadczenia nie stosuje sie w przypadku
pelnoletnich dzieci, ktore sie uczg.

Sredni miesi¢czny dochéd, o ktérym mowa w ust. 6, oblicza si¢ dzielac sume dochodow

wszystkich osob wchodzacych w sklad gospodarstwa domowego przez 3 (liczba

miesigcy) i przez liczbg 0sob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

Osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie ma obowiazek wykazaé we wniosku faktyczng

wysokos¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace i

prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby.

Whnioskodawca wyszczegolnia we wniosku dokumenty, ktére mogg poswiadczy¢ o jego

sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej zwigzanej z wnioskowaniem o $wiadczenie -,

z Funduszu. ,
Whiosek o $wiadczenie z Funduszu: \ (
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1) niewlasciwie lub niekompletnie wypelniony;
2) do ktorego nie dotaczono wymaganych regulaminem dokumentéw

zwracany jest przez pracodawce lub pracownika DBFO obstugujacego Fundusz, do

wnioskodawcy bez rozpatrzenia, w celu jego poprawienia lub uzupelnienia.

17. Prawdziwos$¢ danych zawartych we wniosku potwierdzona wilasnorgcznym podpisem
osoby skladajacej go na etapie skladania do rozpatrywania wniosku moze byé
weryfikowana zarowno przez pracodawce, dyrektora DBFO, kazdg z zakladowych
organizacji zwigzkowych dzialajacych w oswiacie, w szczegblnosci poprzez zadanie
przedstawienia przez osobg skladajaca wniosek dokumentow potwierdzajacych wysokosé
osiggnietego dochodu w okreslonym przez uprawnionych terminie.

ROZDZIAL VI
Szczegolowe zasady i warunki przyznawania §wiadczen z Funduszu
§11

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy przystuguje raz
w roku kalendarzowym przy czym wysokos$¢ dofinansowania nie moze przekroczyé 90%
jego ceny.

Dopuszczalng formg wypoczynku podlegajaca dofinansowaniu i nie podlegajaca

opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych sa zorganizowane formy

wypoczynku - przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalnosé w zakresie organizacji
wypoczynku, takie jak:

a. obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoly, przedszkola,
kluby i zwiazki sportowe, a takze organizacje spoleczne ireligijne; w tym rowniez
polgczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno--szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz
przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu.

b. wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujgce si¢ organizacjg

wypoczynku.

Do powyzszego wniosku nalezy dotgczyé fakture lub oryginal dowodu wplaty
wystawione przez organizatora. Na fakturze lub dowodzie wplaty muszg znalezé sie
nastepujace dane dotyczace wypoczynku:

a) nazwa organizatora,

b) imie¢ i nazwisko dziecka korzystajgcego z wypoczynku,
¢) nazwe formy wypoczynku, np. wczasy, kolonie, oboz,
d) okres wypoczynku,

e) kwote poniesionego wydatku,

f) podpis osoby wystawiajgcej dowdd wplaty;

2. W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci powyzej lat 18,
ktére si¢ ucza w systemie zaocznym lub dziennym i nie uzyskujg dochodu nalezy
przedlozy¢ zaswiadczenie z uczelni lub szkoty potwierdzajgce fakt uczeszezania do danej
uczelni lub szkoly, lub kserokopie legitymacji poswiadczonej za zgodno$é z oryginatem
przez pracodawce; ;

3. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw administracjii i
obstugi we wlasnym zakresie w okresie urlopu wypoczynkowego przyshuguje raz w roku/ / ]

/.
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Warunkiem wyplaty dofinansowania jest wykorzystanie w danym roku kalendarzowym
urlopu wypoczynkowego, potwierdzonego przez komoérke kadrowg lub Dyrektora
jednostki, w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. W sytuacji nie
wykorzystania urlopu w wymiarze wskazanym wyzej pracownik nie otrzyma
dofinansowania.
Dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla emerytowanych nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi przystuguje raz w roku, wymagane jest
potwierdzenie pobytu poprzez przedlozenie rachunku lub faktury, przy czym wysoko$é
swiadczenia nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu podstawowego i nie moze
przekroczyé 90% jego ceny;
Pomoc finansowg w formie zapomogi bezzwrotnej o charakterze socjalnym udzielana jest
raz w roku z zastrzezeniem ust. 6 z tytulu trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,
rodzinnej. Wniosek o przyznanie zapomogi powinien by¢ uzasadniony opisem trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej. Do wniosku nalezy dotgczyé
aktualng dokumentacje potwierdzajaca opisang sytuacje np. rachunki potwierdzajace
wydatki na cele bytowe, oryginaty faktur, rachunkéw za leki, zabiegi, wizyty lekarskie itp.
Dokumenty winny by¢ wiarygodne i rzetelne, niebudzace watpliwosci co do zaistniatych
sytuacji i zdarzen.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor DBFO — Bemowo m.st. Warszawy
na wniosek Komisji Socjalnej moze podja¢ decyzje o przyznaniu w tym samy roku
budzetowym kolejnej zapomogi bezzwrotnej o charakterze socjalnym.
Pomoc finansowg w formie zapomogi bezzwrotnej zwigzanej z naglg sytuacjg losowa,
kleskg zywiotows, dlugotrwalg chorobg, $miercig (dziecka, matzonka, rodzicow,
konkubenta, tesciéw), mozna otrzymaé raz na dane zdarzenie. Do wniosku nalezy
dokumenty potwierdzajace zaistniale zdarzenie a takze uzasadni¢ opisem sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej skutki zdarzenia losowego wplywajgcego na sytuacje
osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.
Whioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczajacym 3
miesigcy od zdarzenia losowego.
Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy materialnej uzaleznia sie od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej;
2) dochodu na osobe, o ktérym mowa w § 10 ust.6;
3) skutkéw zdarzenia losowego wplywajacego na sytuacje osoby uprawnionej.
Zwrotna pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe obejmuje:
1) kwote do 20.000,00 zt w przypadku:
a) zakupu, wykupu mieszkania lub domu na wlasnos¢,
b) budowy domu jednorodzinnego na wlasnosé,
¢) uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego dla spotdzielni mieszkaniowej,
d) zakup dziatki budowanej na wlasno$¢ pod budowe domu.
2) kwote do 12.000,00 zt w przypadku:
a) remontu i modernizacji mieszkania lub domu,
b) adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe.

. Zwrotna pomoc w formie pozyczki, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 1 lit a-d, przyznawana

jest tylko raz.
Zwrotna pomoc w formie pozyczki, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 2 lit a-b, moze byé
przyznawana wielokrotnie pod warunkiem splaty wezesniej zaciagnietego zobowigzania.

Pozyczka udzielana jest pozyczkobiorcom, ktérzy nie sg obcigzeni zajeciem komorniczym
lub innymi zobowigzaniami uniemozliwiajgcymi im splate pozyczki. |
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Pozyczka udzielana jest pozyczkobiorcom, u ktérych po odliczeniu raty pozyczki bedzie
zachowane minimalne wynagrodzenie, co podlega kazdorazowej weryfikacji na etapie
rozpatrywania wniosku.
Osoba zatrudniona w kilku szkotach lub jednostkach o$wiatowych, ktére naleza
do Funduszu moze otrzymac pozyczke z zatrudnienia tylko w jednej jednostce.
Osoba, za ktora poreczyciele splacili jakgkolwiek rate pozyczki nie moze otrzymaé
kolejnej pozyczki przez okres dwoch lat od momentu splaty biezgcej pozyczki.
Osoba, ktora nie splaca regularnie rat pozyczek nie moze otrzymaé kolejnej pozyczki
przez okres dwoch lat od momentu splaty biezacej pozyczki.
Warunkiem udzielenia pozyczki jest porgczenie pozyczki przez dwoch pracownikdw
jednostki o$wiatowej nalezacej do Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zatrudnionych na czas nieokreslony zwanych dalej poreczycielami.
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:

1) znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub zlozyl podanie o jego

rozwiazanie,

2) jest wspolmatzonkiem pozyczkobiorcy.
W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez ktoregokolwiek z poreczycieli,
pozyczkobiorca zobowigzany jest w terminie 14 dni od daty rozwigzania umowy o prace,
wskaza¢ nowego porgczyciela, ktéry zlozy na pismie o$wiadczenie o poreczeniu
zaciggnigtego przez pozyczkobiorce zobowigzania. W przypadku niedopemienia
obowiazku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, kwota pozyczki ktdra nie zostala
sptacona podlega natychmiastowej sptacie przez pozyczkobiorce.
Wiasnorgczno$¢ podpiséw pozyczkobiorcy 1 poreczycieli stwierdza ich bezposredni
przetozony lub pracownik kadr. W przypadku kierownika jednostki o$wiatowej i jego
poreczycieli, wlasnorgcznosé podpisow stwierdza pracownik Wydzialu Og$wiaty
i Wychowania Urzedu Miasta Stolecznego Warszawy Urzedu Dzielnicy Bemowo
zajmujacy si¢ kadrami kierownikéw jednostek oswiatowych.
Wilasnorgcznos$¢ podpisu nie moze by¢ stwierdzona przez osobe, ktora jest wnioskodawca
lub poreczycielem umowy.
Pozyczka jest udzielana na warunkach okreslonych umowg zawartg pomiedzy DBFO -
- Bemowo m.st. Warszawy, a pozyczkobiorca, ktorej wzoér stanowi zalgcznik nr 8 do
Regulaminu.
Pozyczka jest oprocentowana w stosunku rocznym wedtug nastepujacego wzoru:

O =Pxs/100 x (m+1)/24
Gdzie: O — kwota odsetek
P — kwota pozyczki
S — stopa procentowa
M - liczba miesiecznych rat
100, 1, 24 — wielkoSci stale.

Oprocentowanie pozyczek naliczane jest jednorazowo z goéry, a zawieszenie splat lub
wezesniejsza splata pozyczki nie powoduje zmiany wysokosci naliczonych odsetek.
Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie wlasnego
mieszkania lub domu bez wzglgdu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

W przypadku ubiegania si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe osoba uprawniona w razie
wyrazenia takiego zadania przez pracodawce zobowigzana jest przedstawi¢ niezbedne
dokumenty umozliwiajagce podjecie decyzji o przyznaniu pozyczki np. zezwolenie
na budowe, przebudowe mieszkania lub domu, =zatwierdzony kosztorys podjetej
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inwestycji lub inne dokumenty, ktore w indywidualnych przypadkach pracodawca uzna za
konieczne.

Przyznanie pozyczki nastepuje na podstawie ztozonego wniosku uprawnionego, wedlug
zalacznika nr 9 do Regulaminu i innych wymaganych dokumentéw wymienionych
w regulaminie.

We wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe do kwoty 20.000,00 zi,
uprawniony wyszczegélnia dokumenty, uzasadniajace wnioskowanie o pozyczke,
w szczegdlnosci:

1) dokumenty potwierdzajace zamiar nabycia lokalu mieszkalnego (np. umowa
przedwstepna sprzedazy lub protokél uzgodnienia warunkéw sprzedazy lokalu
mieszkalnego),

2) dokumenty potwierdzajace nabycie lokalu mieszkalnego — w przypadku, gdy do
nabycia lokalu doszto nie wczesniej niz 3 miesigce przed zlozeniem wniosku o
pozyczke na ten cel,

3) zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej o wysokosci wymaganego
wkladu - w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na uzupelnienie wkladu
mieszkaniowego w spotdzielni mieszkaniowej,

4) decyzje o pozwoleniu na budowe, akt whasnosci nieruchomosei oraz dokument
potwierdzajacy aktualng budowe lokalu mieszkalnego (oryginaly dokumentéw
do wgladu) — w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na uzupenieni $rodkow
na samodzielng budowe lokalu mieszkalnego lub za posrednictwem innego
przedmiotu.

Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych w szczegdlnosci poprzez
przedstawienie przez Uprawnionego dokumentéw wskazanych w ust. 29,

Warunkiem zlozenia wniosku i przyznania kolejnej pozyczki jest calkowita splata
poprzednio uzyskanej pozyczki.

Otrzymanie pozyczki na remont i modernizacjg, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 2 lit. a-b jest
niezalezne od otrzymania pozyczki na cele, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1 lit. a-c
niniejszego paragrafu.

. Przyznawanie pozyczek nastepuje w kolejnosci skladania prawidlowo wypetionych,

kompletnych wnioskéw. Przez kolejno$¢ sktadania, rozumie si¢ potwierdzenie zlozenia
wniosku wraz z prezentata (data zlozenia wniosku) i podpisem upowaznionego
pracownika DBFO Bemowo m.st. Warszawy zajmujgcego si¢ Funduszem.

ROZDZIAL VI
Warunki splaty i umorzenia pozyczek na cele mieszkaniowe
§12

1. Pomoc przeznaczona na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego

jej wysokos¢, charakter zwrotny i bezzwrotny, mozliwos¢ zawieszania lub wydtuzania
okresu splaty oraz mozliwos¢ umorzenia w catosci przyznanej pomocy, uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkow
mieszkaniowych.

2. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 3% rocznie. Odsetki nalicza sic od daty

rozpoczecia splaty pozyczki, a rozpoczgcie splaty nastepuje w nastgpnym miesigcu
od daty otrzymania pozyczki.

3. Splata pozyczki jest uregulowana w umowie przy czym maksymalny okres splaty

b

pozyczki nie moze przekroczyé¢ 36 miesigcy w przypadku pozyczki, o ktdrej mowa f
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11 ust.10 pkt 2 lit. a-b lub 60 miesigcy w przypadku pozyczki, o ktorej mowa § 11 ust.
10 pkt 1 lit. a-c.

Na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, zaopiniowany przez pracodawce,
przedtozony do rozpatrzenia Komisji Socjalnej (raz w trakcie trwania splaty pozyczki)
w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej, spowodowanej sytuacjg losowa istnieje
mozliwos¢ zawieszenia splaty rat pozyczki na okres do trzech miesiecy. Warunkiem
zawieszenia splaty rat pozyczki jest dotychczasowa terminowa splata pozyczki.
Pozyczkobiorca wystepuje z wnioskiem o zawieszenie splat pozyczki w formie
pisemnej, wzor wniosku stanowi Zatacznik nr 13 do regulaminu. Pracodawca ma
prawo zgda¢ udokumentowania danych w szczeg6lnosci poprzez przedstawienie
dokumentow potwierdzajacych uzasadnienie zlozonego wniosku.

Dyrektor DBFO w szczegélnych wypadkach moze, po uzyskaniu opinii Komisji
Socjalnej, przyja¢ wniosek o umorzenie przyznanej pozyczki:

1) do wysokosci 50% udzielonej pozyczki

2) do wysokosci 100% w przypadku $mierci pozyczkobiorcy

celem przedlozenia go do rozpatrzenia Zarzgdowi Dzielnicy Bemowo.

Z. pisemnym wnioskiem — Zatacznik nr 13 do Regulaminu o czesciowe umorzenie
pozyczki wystapi¢ moze pozyczkobiorca, (czgéciowe umorzenie pozyczki jest tylko
w nadzwyczajnych sytuacjach niezaleznych od pozyczkobiorcy a umorzona kwota
stanowi dochod pozyczkobiorcy). Pozyczkobiorca, a w razie wyrazenia takiego
zgdania przez pracodawce przedstawia stosowne dokumenty.

Z pisemnym wnioskiem o calkowite umorzenie niesptaconej kwoty pozyczki
w przypadku $mierci pozyczkobiorcy wystapi¢ moze czlonek rodziny zmartego lub
porgczyciele. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych w
szczegoOlnosci poprzez przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych uzasadnienie
zlozonego wniosku.

W razie rozwigzania umowy o prac¢ badZz wygasniecia stosunku pracy kwota
pozyczki, ktora nie zostala splacona, podlega natychmiastowej splacie przez
pozyczkobiorcg z zastrzezeniem ust 11.

Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia pozyczkodawce do potracenia calej
niesptaconej kwoty pozyczki z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych
swiadczen zwigzanych z praca.

Obowigzku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ tylko w odniesieniu do 0séb, ktore
przedtoza wniosek w terminie 14 dni od ustania zatrudnienia, ktory stanowi Zalgcznik
nr 14 do Regulaminu, dotyczacy mozliwoéci sptaty pozyczki na dotychczasowych
zasadach i uzyskajg zgode porgczycieli, opini¢ Komisji Socjalnej.

W przypadku nie sptacania przez pozyczkobiorcg pozyczki na zasadach okreslonych
w Regulaminie oraz umowie, przez okres 4 miesigcy wzywa si¢ pozyczkobiorce na
pismie do uregulowania zaleglych nalezno$ci w terminie 14 dni od otrzymania
wezwania do zaplaty przez pozyczkobiorcg, o czym zawiadamia si¢ poreczycieli oraz
pracodawce.

W przypadku nie wplacenia przez pozyczkobiorce zadluzenia w ustalonym terminie
okreslonym w ust. 12, pozostata do splaty cata kwota pozyczki staje sie natychmiast
wymagalna, za$ pozyczkobiorcg wzywa si¢ ostatecznie na pismie do uregulowania
calej wymagalnej kwoty w terminie 14 dni od otrzymania wezwania do zaplaty przez
pozyczkobiorcg, o czym zawiadamia si¢ poreczycieli oraz pracodawce.

W przypadku nie wplacenia przez pozyczkobiorce zadtuzenia w ustalonym terminie,
o ktérym mowa w ust. 13, zobowigzanie przechodzi na poreczycieli. /




15. W przypadku braku splaty zadluzenia z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich

innych swiadczen zwigzanych z pracg pozyczkobiorcy i poreczycieli sprawe kieruje
si¢ na droge postepowania sgdowego.

ROZDZIAY. VII

Administrowanie scentralizowanym zakladowym funduszem §wiadczen oraz tryb

10.

11.

skladania wnioskow
§13

Preliminarz Funduszu, ktéry stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu opracowuje DBFO
— Bemowo m. st. Warszawy i podlega on uzgodnieniu z Komisjg Socjalng oraz
organizacja zwigzkowa dzialajaca w placowkach o$wiatowych Dzielnicy Bemowo
m. st. Warszawy.

DBFO - Bemowo m. st. Warszawy corocznie sporzadza sprawozdanie ze swojej
dzialalnosci zawierajace informacje o liczbie 0séb korzystajacych z poszczegdlnych
rodzajow $wiadczen na poszczegdlne cele dziatalnosci socjalnej, wysokosci
wykorzystanych $rodkéw Funduszu — w poréwnaniu z zatwierdzonym na dany rok
planem wydatkéw (preliminarzem).

Sprawozdanie, o ktéorym mowa w ust. 2, pracownik DBFO obstugujgcy fundusz
przekazuje do 20 stycznia nastgpnego roku do Dyrektora DBFO a ten do 31 stycznia
nastgpnego roku zakladowym organizacjom zwigzkowym dzialajacym w o$wiacie na
terenie Dzielnicy Bemowo.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Komisji Socjalnej oraz
przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziatajacych w Komisji Socjalnej, Dyrektor
DBFO, moze odstgpi¢ od zasad okreslonych w Regulaminie. W takim przypadku nalezy
na wniosku uprawnionego poda¢ uzasadnienie swojej decyzji.

Udostepnienie danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
wcelu przyznania $wiadczenia z Funduszu i ustalenia jego wysokosci, nastepuje
w formie o$wiadczenia zawartego we wniosku.

Whnioski o pomoc na cele socjalne oraz mieszkaniowe podlegajg opiniowaniu
1 weryfikacji przez Dyrektora —~ jednostki o§wiatowej, po uprzednim sprawdzeniu przez
niego uprawnien danego pracownika (rencisty, emeryta).

Dyrektor DBFO moze zada¢ udokumentowania danych zawartych w tym wniosku
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie
w szczegblnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Zatwierdzone przez Dyrektora jednostki o$wiatowej wnioski w sprawie przyznania
Swiadczen z funduszu wraz z zalaczonymi ewentualnymi dokumentami
potwierdzajacymi sytuacje pracownika nalezy sklada¢é w DBFO — Bemowo m.st.
Warszawy u wlasciwego pracownika zajmujgcego si¢ sprawami socjalnymi, ktory
sprawdza je pod wzgledem formalnym.

Whnioski w sprawie przyznania $wiadczenia nalezy sktadaé co najmniej pie¢ dni
roboczych przed planowanym terminem posiedzenia Komisji Socjalne;.

O terminach posiedzenia Komisji Socjalnej, Dyrektorzy jednostek oswiatowych beda
informowani, na biezgco, drogg elektroniczng.

Przygotowane przez pracownika DBFO wnioski sg podstawg do ich zaopiniowania
przez Komisj¢ Socjalng a nastepnie przez Dyrektora DBFO — Bemowo m.st. Warszawy
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1 Glownego Ksiggowego DBFO — Bemowo m.st. Warszawy. Zatwierdzone wnioski
stanowig podstawe do sporzadzenia umowy, ktéra podpisuje pozyczkobiorca i jego
porgczyciele z dyrektorem DBFO, a w przypadku $wiadczen socjalnych zatwierdzone
wnioski stanowig podstawe do sporzadzenia listy wyplat.

. Podpisana i zatwierdzona umowa/Swiadczenie jest przekazywane do ksiegowosci

DBFO - Bemowo m.st. Warszawy do realizacji i odnotowana w dokumentach
finansowych.

Z wnioskiem o $wiadczenie dla pracownika mogg wystgpi¢ m.in. zwigzki zawodowe,
Dyrektor jednostki o$wiatowej, Dyrektor DBFO, przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j,
opiekun prawny.

§15

DBFO — Bemowo m. st. Warszawy w celu dokonywania rozliczen podatkowych i
ewidencji ksiggowej prowadzi dokumentacje $wiadczen socjalnych pracownikéw oraz
emerytow irencistow — bytych pracownikéw jednostek, w ktorych ewidencjonuje sie
wysokos¢ i rodzaj przyznanych osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu.

§16

Osoba korzystajaca ze swiadczen (ze $rodkéw) Funduszu, ktéra ztozyla os§wiadczenie
niezgodne z prawda, przedlozyla sfatszowany dokument Iub w inny sposdb $wiadomie
icelowo wprowadzita pracodawce w btad albo wykorzystala przyznane s$rodki z
Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z danego
swiadczenia lub pomocy ze $rodkéw Funduszu przez okres jednego roku.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja zwrotowi do Funduszu. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach pracodawca, po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi, moze odstapi¢ od zgdania zwrotu tych srodkow.

§17

Administratorem danych osobowych 0s6b wnioskujgcych o przyznanie $wiadczen
z Funduszu jest Dzielnicowe Biuro Finansow Os$wiaty Bemowo m.st. Warszawy,
ktére na podstawie § 4 pkt 14) Statutu Dzielnicowego Biura Finanséw Os$wiaty
Bemowo m.st. Warszawy stanowigcego zalgcznik Nr 1 do Uchwaly
Nr XXI1I/416/2003 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 18 grudnia 2003 r.
w sprawie utworzenia Miejskiego Biura Finansow Oswiaty m.st. Warszawy oraz
niektérych dzielnicowych biur finanséw osSwiaty m.st. Warszawy, a takze zmiany nazw
i statutow niektdrych jednostek obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkit
i placéwek oSwiatowych (Dz.Urz. Woj. Maz. z 2004 r. Nr 8, poz. 343, z pézn. zm.) oraz
na podstawie zawartych migdzy jednostkami o$wiatowymi i DBFO Bemowo
porozumien dotyczacych prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej organizuje
1 obstuguje dziatalno$¢ Funduszu.

Przetwarza si¢ dane osobowe, 0s6b wnioskujgcych o przyznanie $wiadczen
z Funduszu, przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i$wiadczenia,
doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.

Dokonuje si¢ przegladu danych osobowych, osdb wnioskujacych o przyznanie
swiadczen z Funduszu nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Usuwa si¢ dane osobowe, ktorych dalsze




przechowywanie jest zbedne do realizacji celu jakim jest przyznanie $wiadczen
z Funduszu i ustalenie ich wysokosci.

4. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia 0s6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu oraz czlonkéw ich rodzin, mogg byé dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych opisanych w ust. 1 s3 obowigzane
do zachowania ich w tajemnicy.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

1. Postanowienia Regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci w sposob przyjety
w jednostkach o$wiatowych wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z
Funduszu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

3. Dzialalno$¢ socjalna jednostki oswiatowej prowadzona jest w oparciu o przywolane
wezesniej przepisy prawa, Regulamin oraz zatwierdzony roczny plan finansowy.

4. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor DBFO — Bemowo m.st. Warszawy.

5. Zmiany w tresci Regulaminu Funduszu wprowadza si¢ kazdorazowo aneksem,
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

6. Integralng czescig niniejszego Regulaminu stanowia nizej wymienione zalgczniki.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

8. Traci moc Regulamin Funduszu Swiadczef Socjalnych Placéwek Os$wiatowo
Wychowawczych Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy wprowadzony Zarzadzeniem
Dyrektora DBFO Bemowo m.st. Warszawy zdnia .................... r.

9. Tres¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

Zalaczniki:

Nr1 Regulamin Pracy Komisji Socjalnej.

Nr2  Preliminarz planu finansowego.

Nr3  Tabele ustalonych progéw do otrzymywania §wiadczen z ZFSS 0sob uprawnionych.
Nr4  Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego.

Nr5  Wniosek o zapomoge dla pracownika.

Nr6  Wniosek o zapomoge dla emeryta/rencisty lub innej osoby uprawnione;.
Nr7  Whniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe.

Nr8  Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.

Nr9  Tabela wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe.

Nr 10  Os$wiadczenie o nie osigganiu dochodow.




Nr11  Porozumienie do przystapienia do scentralizowanego ZFSS.

Nr12 Informacja na posiedzenie Komisji Socjalnej o wysoko$ci oraz wykorzystaniu
srodkéw Scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Nr13 Wniosek o zawieszenie splaty rat pozyczki na cele mieszkaniowe/o umorzenie
pozyczki.

Nr 14  Wniosek o mozliwosé splaty pozyczki na dotychczasowych zasadach
Nr 15  Protokét z posiedzenia Komisji Socjalne;.

Nr 16  Porozumienie — cesja wierzytelnosci.

Nr 17 Zawiadomienie o cesji.

W uzgodnieniu:

F S O VS FRE TR

(pieczed i podpis KZ NSZZ ,, Solidarr

s

Zatwierdzil Dyrektor DBFO
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